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TOULOUSEIII
PAUL SABATIER &%

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

[] Université Toulouse 3

UFR, Ecole, Institut :

Composante de rattachement : GEIl

Localisation géographique du poste : Toulouse

IUT « A » Toulouse Auch Castres

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LERASS, EA 827
Localisation géographique du poste : Toulouse

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I’ordre de publication) : 71

Date de prise de fonction : 01/09/2023
Motif et date de début et de fin de la vacance * :
o H *.

N° poste national *: 1468

N° poste SIRH *:

Etatde I’ loi* :

e Xl Vacant  [] Susceptible d'étre vacant
* Rubriques réservées a la DRH
PR MCF

Art. 46.1° Titulaires HDR O Art. 26.1.1° | Titulaires doctorat X

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions O Art. 26.1.2° | Enseignants du second degré O
spécifiques

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 0 Art. 26.1.3° | 4 ans d’activité prof. / 0

enseignants associés

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants O Art. 26.1.4° | Enseignants ENSAM O
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
importantes

Art. 51 Mutation exclusive PR 0

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef
et L]
établissement

Art. 58-1 Détachement européen 0

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

Sciences de I'information et de la communication




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Communication sciences

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Communication

Communication sciences Gestion des connaissances

Appropriation des technologies

Processus de médiation

Représentation de I'information

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : GEll

Nom du directeur du département : | Jérémie GUIOCHET

Téléphone : 0562258210

Courriel Jeremie.guiochet@iut-tlse3.fr

= Enseignement :

Filieres de formation concernées BUT GE2I : 1ére année, 2éme année, et 3°M année
Formation initiale et alternance

Ajouter le lien PPN : https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-
26-5-2022/13/0/spe617_annexe8_1426130.pdf

Nature et thématiques des Culture Et Communication

enseignements, objectifs Techniques d’expression écrites et orales

pédagogiques et besoin Littéracie, recherche d'info

d'encadrement Techniques de recherche d’emploi/stage/alternance

Culture socio-professionnelle

Outils bureautiques

Projet Professionnel Personnel

e Projet professionnel

e Approche par compétences, portfolio

Vie de I'entreprise

e Gestion de projet

e Eco conception et analyse de cycle de vie d'un produit

e Environnement éco-socio-technologique de I'entreprise,

e Entrepreneuriat social, innovation sociale, RSE, intelligence
économique

Forme des enseignements Au-dela des formes classiques (C.M./T.D./T.P.), les activités d’enseignement

prennent également les formes suivantes : Suivi de stages, encadrement de

projets, projets tuteurés, SAé

En lien avec les enseignements, la personne recrutée devra plus généralement contribuer aux activités des équipes pédagogiques
disciplinaires et du département (concertation, coordination, conseils des enseignants, sous-commissions...). Elle sera aussi amenée a
utiliser les outils TICE de I'IUT et a participer a la communication externe du département.




Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) :

LERASS

Code unité (ex. UMR 1234)

URU 827

Nom du directeur de l'unité de recherche :

Valérie Bonnet

Téléphone :

Courriel :

valerie.bonnet@iu-tlse3.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

= Recherche:

Le ou la candidate devra se rattacher explicitement a I'une des thématiques stratégiques du Lerass et prioritairement
dans les axes « Dynamiques soutenables » et/ou « Information, Sciences, Savoirs et pratiques ».

le ou la candidate devra donc développer des recherches s'inscrivant dans les usages et pratiques en lien avec la science
ouverte ou plus largement la médiation et la circulation des savoirs.

ou

les recherches de la candidate ou du candidat releveront des thématiques liées aux enjeux sociétaux de la transition
écologique (mobilités, habitat, développement durable), notamment a travers les dispositifs info-communicationnels et

les systemes d’organisation des savoirs.

Une approche articulant les deux propositions sera appréciée.

= Activités complémentaires

Le ou la candidate devra par ailleurs s’impliquer dans des projets collectifs et contribuer a I'animation scientifique et a

I’'encadrement doctoral au sein du LERASS.

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

Date Sighature avec cachet
du directeur/de la directrice de composante

A Toulouse, le. ...... [onninnns / 20...

Date Validation du CAC
A Toulouse, le ...... T / 20...

Date Signature du président*

Le président de I'université Toulouse 3

A Toulouse, le ...... [enieannns / 20...

* Leur obtention est du ressort de la DRH




