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LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut :                                 IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Département d’Enseignement : Métiers du Multimédia et de l’Internet  
Localisation géographique du poste : CASTRES 

 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LERASS 
Localisation géographique du poste : TOULOUSE 

 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 71  
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2024 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

262 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement  

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 

Enseignements en culture numérique (cultural studies, sociologie des usages, comprendre les médias en 
s’appuyant sur les grands courants théoriques), socio-économie et culture de l’internet. 
 
 



 

Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 

 

Teaching in digital culture (cultural studies, sociology of uses, understanding the media based on the main 
theoretical currents), socio-economics and internet culture. 
 
 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail 

 
Digital communication 
 
 
 
 

communication numérique, sciences de 
l’information et de la communication 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : 
 
 
 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
 

PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Métiers du Multimedia et de l’Internet 

Nom du directeur du département : 
 

 

Téléphone : 
 

07 64 71 96 56 

Courriel 
 

Sandrine.michel@iut-tlse3.fr 

 
▪ Enseignement : 

 

Enseignements en 1ère et 2ème année en culture numérique (cultural studies, sociologie des 
usages, comprendre les médias en s’appuyant sur les grands courants théoriques). 
Enseignements en 3ème année en communication numérique des organisations, socio-économie 
et culture de l’internet. 
 

Projet Personnel et Professionnel de l’Etudiant 
Portfolio 
 
Suivi de stagiaires et d’alternants 
 
Responsabilité pédagogique à déterminer : direction des études, encadrement des stages, 
élaboration des emplois du temps, relais TICE. 
 
 
 
 
 
 
 

Recherche 

MICHEL Sandrine



Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

LERASS 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

URU 827 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  

 
VALERIE BONNET 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

Valerie.bonnet@iut-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

 

 

▪ Recherche : 

Le ou la candidate devra se rattacher explicitement à l’une des thématiques stratégiques du Lerass et 

prioritairement dans les axes « Dynamiques soutenables » et/ou « Santé ». 

Dans une perspective One Health, les recherches de la candidate ou du candidat relèveront des thématiques liées 

aux enjeux sociétaux de la transition écologique (mobilités, habitat, développement durable), et/ou la santé, 

notamment à travers les dispositifs et pratiques info-communicationnels et les systèmes d’organisation des 

savoirs.  

Une approche articulant les deux propositions sera appréciée. 
 
 

▪ Activités complémentaires 

Le ou la candidate devra par ailleurs s’impliquer dans des projets collectifs et contribuer à l'animation scientifique et à 
l’encadrement doctoral au sein du LERASS. 
 
 
 
 
 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

Le président de l’université Toulouse 3 

 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 
 

 


